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Formación en
habilidades directivas:
ENFOQUE EN EL

LIDERAZGO

¿Es para mi este curso?

REQUERIMIENTOS
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CURSOS DE COMPETENCIAS BLANDAS Y MISIONALES
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• Gestión de competencias
• Creatividad e innovación
• Ética y buen gobierno organizacional
• Adaptación al cambio
• Participación ciudadana
• Resolución de conflictos
• Servicio al ciudadano – Servicio al cliente
• Relaciones interpersonales
• Trabajo en equipo
• Coaching
• Liderazgo en sí mismo
• Liderazgo de equipos de alto desempeño
• Administración del tiempo
• Negociación
• Proyecto de vida
• Cultura de la innovación
• Toma de decisiones
• Pensamiento estratégico
• Modelos mentales
• Planeación estratégica y operativa
• Formulación de modelos de gestión humana
• Inducción y reinducción empresarial
• Evaluación del desempeño
• Reuniones efectivas

Intensidades variables: 6 horas – 48 horas
Modelo de aprendizaje: autónomo o tutorizado
Niveles: fundamentación – profundización - mejoramiento

• Comunicación asertiva
• Redacción efectiva
• Protocolo organizacional
• Oralidad
• Administración de riesgos operativos
• Continuidad de negocio
• Sistemas de prevención para el lavado de activos
• Principios de calidad
• PMI
• Sistema integrado de gestión
• Arquitectura institucional - Componente procesos
• Control interno
• Auditoría de calidad
• Responsabilidad ambiental
• Responsabilidad social corporativa
• Sistemas de salud y seguridad en el trabajo
• Gestión del ambiente laboral
• Brigadas de emergencia y protocolos de evacuación
• Espíritu emprendedor: competencias de líderes emprendedores
• Creación de negocio y sostenibilidad
• Planeación estratégica para emprendedores
• Formulación de proyectos para el emprendimiento
• Evaluación de proyectos de emprendimiento
 



CURSOS DE COMPETENCIAS DURAS Y MISIONALES

CURSOS SECTOR DEFENSA - FUERZAS PÚBLICAS
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• Tablas de retención documental
• Gestión de proyectos
• Evaluación y seguimiento de proyectos
• Experticia para asesores
• Indicadores de gestión
• Procesos orientados a resultados
• Conocimiento del entorno 
• Manejo presupuestal
• Gestión de riesgos en procesos informáticos

• Derechos humanos
• Ciberseguridad - Ciberdefensa 
• Derecho internacional humanitario
• Derechos de salud sexual y reproductiva
• Violencia de género
• Igualdad y no discriminación
• Diversidad sexual y enfoque diferencial 
• Víctimas y restitución
• Derechos de infancia y adolescencia
• Derechos ambientales y sostenibilidad
• Gestión ambiental
• Geopolítica
• Fundamentos de lógica estratégica

Intensidades variables: 6 horas – 48 horas
Modelo de aprendizaje: autónomo o tutorizado
Niveles: fundamentación – profundización - mejoramiento

Intensidades variables: 6 horas – 48 horas
Modelo de aprendizaje: autónomo o tutorizado
Niveles: fundamentación – profundización - mejoramiento



• Gobierno electrónico
• Espectro radioeléctrico
• Estándares e interoperabilidad
• Servicios postales
• Emisiones no Ionizantes
• Seguridad de la información
• Gestión de la información: manejo responsable de la documentación
• Política pública TIC
• Contratación estatal
• Supervisión de contratos
• Formulación de políticas públicas
• Activismo digital
• Internet y navegadores
• Internet seguro para ciudadanos digitales
• Mujeres y TIC
• Teletrabajo
• Apropiación social de las TIC
• Formación de formadores en TIC y tecnologías para la educación
• Formación de formadores investigadores
• Metodologías de I+D+i
• Cooperación Internacional
• Políticas de transparencia y anticorrupción
• ITIL
• Ética pública

CURSOS SECTOR gobierno - administración pública

Intensidades variables: 6 horas – 48 horas
Modelo de aprendizaje: autónomo o tutorizado
Niveles: fundamentación – profundización - mejoramiento
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