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Para empresas y
trabajadores
impactados por una
crisis como la actual,
surgen oportunidades
para continuar
DESARROLLANDO
SUS NEGOCIOS,
minimizando el riesgo
de crisis operativa y
comercial, al tiempo
que se protege el
recurso mds valioso:

LAS PERSONAS.

PREVENCION
v ATENCION ©

m ;Como establecer mecanismos de
contingencia desde el trabajo
digital para situaciones de crisis?

m ;Como controlar equipos efectivos
remotamente?

® ;Cudles son los riesgos de
teletrabajar en condiciones de
aislamiento preventivo?
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M&S CUENTA CON ESTRATEGIAS DE
FORMACION EN LINEA Y SOPORTE a la
cultura digital. Soluciones tecnolédgicas

progresivas e inmediatas para impulsar
y sostener al personal que trabajard
remotamente.

Requerimos que la visién compartida de bienestar y productividad
sea un propdsito comun en las organizaciones hoy.

TELETR@BAJAR PARA SER MAS PRODUCTIVOS

ESTRATEGIAS TELETR@BAJAR SEGURD

m Cursos y capsulas en linea para el desarrollo del TeIetroboJo eficiente: ¢qué es?, seguridad de la
informacién, hdbitos, recomendaciones, lineamientos, riesgos, casos y mejores prdcticas.

m Cdpsulas virtuales para desarrollo de competencias blandas para el teletrabajo:
Ojo con los distractores y los hdbitos, Autoregulacion, Gestidn del cambio, Liderazgo, Trabajo en
equipo, Reuniones efectivas, Comunicacién, Seguimiento y control.

m Sostenimiento del clima laboral remoto a través de campafas de comunicacién confiables.

m ;Como mitigar el riesgo psicosocial? Juegos, dindmicas colaborativas, estrategias sincrénicas y
asincrénicas para el fortalecimiento de la salud emocional y psicoldgica de lideres y fuerza laboral.

m Recursos en linea de impulso a la seguridad y la productividad:

esparcimiento organizacional, pausas activas y apoyo psicoldgico
con especialistas. m
Con el apoyo de: Harmonyce

Consulting

OFREGEMOS PARA PUESTA
EN MARGHA INMEDIATA:

# Comunidad en lined, cursos y micro
cursos, recursos de apoyo Tl, ambientes
de intercambio.

» Infraestructura en alquiler o instalacién
customizada a la medida en sus
ambientes TI.

= Soporte de RSE: recursos para nifios,
banco de contenidos para distintos

grupos de interés en distintas temdticas.

GRACIAS AL MANEJO QUE SE DE A LA SITUACION QUE SE VIVE EN ESTE MOMENTO, EMPRESARIOS,
TRABAJADORES Y FAMILIAS, DESCUBRIRAN NUEVOS MODELOS DE TRABAJO, QUE SERAN

EFICIENTES Y EFICACES PARA RESOLVER MUCHOS PROBLEMAS DEL SIGLO XXI TANTO DE SALUD
PUBLICA, COMO DE MANEJO SOCIAL, EDUCATIVO, AMBIENTAL, ECONOMICO Y PRODUCTIVO.
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