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Un reto es un objetivo que se supone 
un desafío a nivel personal y en este 
caso a nivel de equipo, para 
demostrarse a sí mismo que se puede 
luchar para 
cumplir una meta concreta.

El reto es la meta a la que se llega a 
través de un plan de acción marcado.

Recuerda: Objetivos – Plazos – Acciones
Roles y responsables -



RETOS VS 
TAREAS



¿Cómo se establece un reto por equipos ?
Para ello estableceremos un “sueño” común, el “para qué” de marcar metas. 

Marcarse pequeños objetivos diarios nos ayudará a sentirnos motivados y a que sea más 
fácil cumplirlos, y premiarnos y alabarnos cada vez que consigamos uno y difundirlo 
entre las personas de nuestro alrededor para así irnos animando mutuamente y 
apoyarnos entre todos.
Por ello, el reto ha de expresarse en positivo. 
Hablar de lo que quieres conseguir, no de lo que quieres que desaparezca. Esto te 
ayudará a concentrarte en una acción positiva a llevar a cabo. Es más útil preguntar “¿a 
dónde me quiero acercar?”  que “¿de qué me quiero alejar?“

Visualiza el lugar al que quieres llegar. No dediques tiempo a pensar en dónde no quieres 
estar, redirige tu atención a la zona objetivo: el espacio donde te sientes libre 
y satisfecho.

Habla en términos de acciones positivas: “quiero estar en…”; “quiero aprender a…”; “quiero 
adquirir…”, “quiero sentir…”: “quiero hacer…”, en lugar de “no quiero verme en…”, “no quiero 
estar como…”, “quiero no tener que…” ¿Aprecias la diferencia?
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• Plazos: Para armar equipos: Viernes 9 de julio

• Entrega de tablero de reto por equipos: martes 13 de julio

• Inicio de reto: 15 de Julio

• Fin del reto: 4 de Agosto

• Brief de resultados y evidencias: 13 de agosto

Informes:
talentoms@mediosysoluciones.com
Aula FormaTIC
Curso Autocuidado

mailto:talentoms@mediosysoluciones.com





