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Maltrato:

Persecusión:

Discriminación laboral:

Entorpecimiento:

Acto de violencia contra la integridad 
(física o verbal)

Inducir al trabajador a renunciar, 
mediante la descalificación

Trato diferenciado por factores 
como la raza, la edad, las 

creencias, entre otros

Acciones que retardan el 
cumplimiento de las labores

Asignación de funciones a 
menosprecio del trabajador

Asignar funciones sin tener en 
cuenta los mínimos de protección

¿Qué tipos de acoso laboral existen?

Inequidad laboral:

Desprotección laboral:


