) UEDERED UEL IRADAJALUE

Asi como con el paso del tiempo los trabajadores han ganado una serie de
derechos, también se han adquirido unos deberes que son imprescindibles de
cumplir para alcanzar ambientes de trabajo sanos y productivos:

\ -7

ealizar integramente sus labores de acuerdo a los roles y tareas previamente
cordadas con el empleador o la empresa.

special cuando estas puedan ser de cardcter reservado y/o confidencial y

o transmitir informacién a terceros con respecto a sus labores de trabajo, en
ve, al divulgarse de algin modo, pueda perjudicar directamente a la empresa. L

| correcto cumplimiento de sus labores, esto incluye los instrumentos y Utiles

acer buen uso y manejo de las instalaciones e implementos suministrados para
ve le hayan sido facilitados y, en caso de aplicar, las materias primas sobrantes. '

vardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
mpaneros.

omunicar oportunamente a la organizacién acerca de todas aquellas
vaciones que puedan ocasionar danos o prejuicios.

acer parte activa y colaborativa en casos de emergencias como siniestros, =
esastres naturales o de riesgo inminente que afecten la integridad de los =
olaboradores de la empresa.
plicar y llevar a cabo todas las observaciones de autocuidado, junto con las
sfrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades
profesionales que puedan ocasionar los malos hdbitos a nivel laboral.
()

s rabajadoras en estado de embarazo deben empezar a disfrutar la licencia 1.
munerada al menos una semana antes de la fecha probable del parto. g
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